Profilaktyka Antykorupcyjna
w Spotce Restrukturyzacji Kopaln S.A. w Bytomiu
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Korupcja (tac. corruptio - zepsucie) czyli naduzycie funkcji lub
stanowiska w celu uzyskania korzysci materialnych lub osobistych dla
siebie lub innej osoby. Zjawisko patologiczne, niezwykle negatywne, nie
tylko z etycznego punktu widzenia, posiadajace roéwniez negatywne
skutki ekonomiczne dla gospodarki i panstwa. Wptywa niekorzystnie na

inwestycje. Korupcja jest réwniez zjawiskiem, ktoére ogranicza
funkcjonowanie mechanizméw rynkowych, ogranicza poziom zaufania
spotecznego do organéw panstwa i pomiotéw gospodarczych. Dlatego
W Spoétce Restrukturyzacji Kopaln S.A. w Bytomiu w celu skutecznego
przeciwdziatania korupcji wdrozono profilaktyke antykorupcyjna.
: Profilaktyka antykorupcyjnag objeto wszystkich pracownikéw Spotki
Restrukturyzacji Kopaln S.A. 1 dotyczy wszystkich szczebli struktury
organizacyjnej. Oparta jest na zasadzie ,,Zero tolerancji dla Korupcji” i jej
stosowanie z pewnosci przyczyni si¢ do zwigkszenia zaufania wobec Spotki
| u jej pracownikow, kontrahentow i klientow.
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| podejmowane decyzje gospodarcze i rozwo6j, hamuje lub wstrzymuje |
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Podstawowe pojecia zwigzane ze zjawiskiem Korupcji:

Korupcja - dziatanie zabronione przez prawo, szkodliwe spotecznie polegajace na obiecywaniu, proponowaniu, wreczaniu, zgdaniu, przyjmowaniu
korzysci majatkowej lub osobistej w zamian za dziatanie lub zaniechanie,

Korzys¢ majatkowa lub osobista - korzy$¢ zaréwno dla siebie, jak i dla innej osoby powodujaca zwiekszenie aktywow jak i zmniejszenie pasywow,

Funkcjonariusz publiczny - osoba, ktéra z uwagi na wykonywany zawod lub zakres posiadanych uprawnien zwigzanych ze sprawowaniem wtadzy
publicznej, zgodnie z obowigzujacym prawem karnym, podlega szczegélnej odpowiedzialnosci karnej, jak tez korzysta ze szczeg6lnej ochrony
prawnej np. poset, senator, radny, sedzia, prokurator, notariusz, policjant, osoba bedgca pracownikiem administracji rzagdowej, pracownik organu
panstwowego lub samorzadu terytorialnego, chyba Ze peini wytacznie czynnosci ustugowe, a takze inna osoba w zakresie, w ktorym uprawniona jest
do wydawania decyzji administracyjnych,

Osoba pelniaca funkcje publiczng - funkcjonariusz publiczny, cztonek organu samorzadowego, osoba zatrudniona w jednostce organizacyjnej
dysponujacej srodkami publicznymi, chyba Ze wykonuje wylgcznie czynnosci ustugowe, a takze inna osoba, ktérej uprawnienia i obowigzki
w zakresie dziatalnoSci publicznej sg okreslone lub uznane przez ustawe lub wigzaca Rzeczpospolitg Polskg umowe miedzynarodowa,

Lapownictwo bierne - (sprzedajno$¢ - art. 228 Kkk) - przyjmowanie korzys$ci majgtkowych i osobistych lub obietnicy takich Kkorzysci,
za wykonanie okres$lonych czynnosci, w tym za wykonanie czynno$ci stanowigcych naruszenie przepiséw prawa,

Lapownictwo czynne - (przekupstwo - art. 229 kK) - wreczanie korzysci majatkowych lub obiecywanie udzielenia takich korzysci, w celu
sktonienia do realizacji okreslonych czynnosci, w tym w celu sklonienia do dziatania stanowigcego naruszenie przepisOw prawa,
S i SA.



Podstawowe pojecia zwigzane ze zjawiskiem Korupcji:

Klauzula niekaralnosci (art. 229 §6 KkK) - instrument prawa karnego znoszacy kare sprawcy korupcji czynnej, ktory o takiej korupcji zawiadomit
organ powotany do $cigania przestepstw i ujawnit wszystkie istotne okolicznos$ci przestepstwa, zanim organ ten o nim sie dowiedziat,

Korupcja gospodarcza (menadzerska, tapownictwo na stanowisku Kierowniczym - art. 296a KkKk) - fapownictwo bierne przez osobe petnigca
funkcje kierownicza w jednostce organizacyjnej wykonujacej dziatalnos¢ gospodarcza, czyli przyjecie korzySci w zamian za naduzycie udzielonych
uprawnien lub niedopetnienie cigzgcego obowiazku mogace wyrzadzi¢ jednostce wykonujacej dziatalno$¢ gospodarcza szkode majgtkowa albo
stanowigce czyn nieuczciwej konkurencji lub niedopuszczalng czynnosc preferencyjna,

Procedura zglaszania nieprawidlowosci - wewnetrzny Regulamin Obstugi Nieprawidtowosci i Naruszen Prawa obowigzujacy w Spoétce
Restrukturyzacji Kopaln S.A. od grudnia 2021 roku,

Platna protekcja (art. 230a KkK) - posredniczenie dzieki posiadanym wptywom w zatatwieniu sprawy, w zamian za korzy$¢ majatkowa lub
obietnice jej otrzymania.
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Obszary najbardziej zagrozone
korupcja:

czynnosci zwiazane z
' likwidacja szké6d
——— gorniczych

' : czynnosci zwiazane z
% realizacja przez
podmioty zewnetrzne
roéznego rodzaju prac,
ktore zlecane sa na
podstawie umow

doiczicich likwidaci'i

ochrona informacji,
w tym ochrona danych
osobowych g’

czynnoS$ci zwiazane z
odbiorem konncowym:
robot, ustug i dostaw




Zalecenia antykorupcyjne:

Nieakceptowalne sg w dziatalnosci Spotki Restrukturyzacji Kopaln S.A. wszelkie rodzaje
korupcji biernej lub czynnej, tj. przyjmowanie, oferowanie, zadanie, bezposrednio
lub posrednio, korzysci materialnych lub osobistych.

Nieakceptowalne sg wszelkie zachowania, mogace zosta¢ zinterpretowane jako domaganie
si¢ wreczenia korzysci materialnych lub osobistych.

Nieakceptowalne jest wreczanie korzysci majatkowych i osobistych osobom pelnigcym
funkcje publiczne, pracownikom i osobom petnigcym funkcje kierownicze w podmiotach
wykonujacych dziatalnos¢ gospodarczg.

Niedopuszczalna jest jakakolwiek forma ptatnej protekcji zaréwno w odniesieniu do
powolywania si¢ na wplywy w instytucjach panstwowych 1 samorzadowych,
jak 1 w odniesieniu do powotywania si¢ na wptywy W poszczegolnych organach Spotki
Restrukturyzacji Kopaln S.A., lub innych podmiotach gospodarczych.

Niedopuszczalne sg jakiegokolwiek dziatania preferencyjne wobec kontrahentow Spotki
| dziatania mogace naruszac zasady uczciwej konkurenciji.




Zalecenia antykorupcyjne:

Nieakceptowalne sa jakiekolwiek dziatania lub zaniechania mogace prowadzi¢ do szeroko
rozumianego konfliktu interesow, mogacego skutkowaé naruszeniem obiektywnosci
I bezstronnosci w podejmowanych dziataniach, jak i konfliktu interesow w aspekcie
formalnym — bezskutkowym.

Niedopuszczalne sa jakiekolwiek formy pozyskiwania s$rodkéw w celu tworzenia
tzw. funduszy korupcyjnych.

Kontakty z kontrahentami i klientami powinny mie¢ charakter formalny i transparentny.
Rekrutacja, wynagradzanie oraz awansowanie pracownikow powinny by¢ oparte
na obiektywnych przestankach 1 przebiega¢ zgodnie z wewngtrznymi regulacjami
obowigzujacymi W Spotce.

. Nalezy zachowaé¢ szczegdlne srodki ostroznosci, podejmujac dziatania w obszarach
zagrozonych korupcja.
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Symptomy i sygnaty ostrzegawcze mogace Swiadczyc¢ o zaistnieniu korupcji:

Sygnaly wewnetrzne, dochodzace ze strony innych pracownikow
SRK S.A.:

nawigzywanie kontaktéw osobistych z klientami,

wystepujace problemy finansowe,

nieuzasadniony wysoki standard zycia (Zycie ponad stan),

popadanie w natogi (alkoholizm, hazard, narkomania),

pomijanie i nieche¢ do obowigzujgcych procedur i przepiséw,

utrzymywanie kontaktow z osobami ze Swiata przestepczego,

problemy z wiaSciwg argumentacja swoich decyzji i usprawiedliwieniem
dziatan,

domaganie sie powierzenia do realizacji konkretnego rodzaju zadan lub
czynnoSci, rywalizacja zwigzana z dostepem do okreslonej grupy klientow,
podejmowanie czynnos$ci niezgodnych z zakresem obowigzkéw i ustalonym
podziatem pracy w grupie,
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Symptomy i sygnaty ostrzegawcze mogace Swiadczyc¢ o zaistnieniu korupcji:

Sygnaly zewnetrzne - ze strony klientow i kontrahentow:

v’ niewlasciwe, nierzetelne wykonywanie robot przez kontrahenta,

v negatywna opinia Kontrahenta na rynku i informacje mogace
Swiadczy¢ o jego zwigzkach ze Swiatem przestepczym lub
podejrzeniami o udziat w korupcji,

v podejmowanie préb organizowania spotkan bez $wiadkéw ,w cztery
oczy’,

v’ zainteresowanie kontrahenta lub klienta Spo6tki Zyciem osobistym
w tym sytuacja materialng pracownika Spo6iki.
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Dzialania prewencyjne:

Nieprawidtowos$ci w tym zachowania mogace Swiadczy¢ o wystepowaniu

zjawiska korupcji moga pojawiac sie w kazdym przedsiebiorstwie, natomiast > \\
to czy dojdzie do korupgji, jakiego bedzie ona rodzaju, oraz jakie rozmiary o®
przyjmie uzaleznione jest gtéwnie od: @ Q\
> ® °> ‘
N \% Q>
— poziomu akceptacji dla podejrzanych i negatywnych zachowan, QJ\‘

— szybkos$ci i rodzaju dziatan majacych minimalizowa¢ skutki dziatan
korupcyjnych,

— jakosci i rodzaju podejmowanych ze strony Kkierownictwa
i wspotpracownikow dziatan zaradczych (prewencyjnych).



Ograniczenie ryzyka korupcji mozliwe jest dzieki, dziataniom przetozonych
polegajacych na:

Dzialania prewencyjne:

promowaniu postaw antykorupcyjnych, budowaniu kultury antykorupcyjnej,
wyksztatceniu odpowiedniego poziomu komunikacji pomiedzy  Kierownictwem
I pracownikami,

znajomos$ci dzialan uznanych za naganne 1 niedopuszczalne, znajomosci form
informowania ujawnieniu tego typu dziatan,

wytworzeniu zaufania pracownikow do przetozonych | poczucia, iz przekazywane przez
nich informacje w razie potrzeby zostana utrzymane w dyskrecji,

stosowaniu przejrzystych i klarownych zasad postepowania W przypadku ujawnienia
korupcji, w tym dotyczacych powiadamiania o nigj instytucji zewnetrznych,
upowszechnianiu u pracownikow przeswiadczenia 0 braku tolerancji dla jakichkolwiek
zachowan korupcyjnych i ich bezwzglednym sankcjonowaniu,

wytworzeniu u pracownikéw $wiadomosci, iz tolerowaniu Korupcji nie przejawem
solidarnosci,

zapewnieniu gwarancji ochrony przed szykanami pracownikow zawiadamiajgcych
o korupciji,

rzetelnej kontroli wykonywanych obowigzkow,

okreslaniu W Scisty sposob zakresu obowiagzkow (w celu unikania dowolnosci);
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Dzialania prewencyjne:

Ograniczenie ryzyka korupcji mozliwe jest dzieki, dziataniom pracownikow o ‘\

polegajacych na: o K
> -

O

— unikaniu spotkan z kontrahentami i klientami ,, w cztery oczy”, © @ Q’\ .

— rozdzielaniu interesow osobistych i stuzbowych, %‘\, :

— unikaniu sytuacji w ktérych moze dojs¢ do wreczenia tapowki, Q\‘ .\Q Q ,\Q

— unikaniu kontaktéw z osobami posiadajacymi ztg reputacje, tj. powigzanymi QJ\‘ N ©

ze Swiatem przestepczym, karanymi w przesztosci za przestepstwa korupcyjne,

— unikaniu zaproszen do lokali gastronomicznych,

— unikaniu przez klientow i kontrahentéw firmy sponsorowania wyjazdow
turystycznych, uczestnictwa w réznego rodzaju imprezach,

— unikaniu przekazywania klientom informacji 0 swoim Zyciu osobistym, sytuacji
materialnej,

— unikaniu sytuacji wykraczania poza obszar swoich uprawnien i kompetencji
pracowniczych.



Zglaszanie korupcji i algorytm postepowania po
ujawnieniu Korupcji:

Informacje dotyczace zdarzen 1 dziatan zwigzanych z korupcja Ilub
uzasadniajgcych podejrzenie jej zaistnienia powinny podlega¢ natychmiastowemu zgtoszeniu
bezposredniemu przetozonemu, cztonkowi zarzadu lub zgodnie z obowigzujaca procedura
zgtaszania nieprawidtowosci: elektronicznie lub listownie, zgodnie z obowigzujagcym w tym
zakresie od grudnia 2021 ,Regulaminem obstugi zgtoszen nieprawidtowosci i naruszen prawa
w Spotce Restrukturyzacji Kopaln S.A. w Bytomiu’.

W mysl przepisow Kodeksu postepowania karnego kazdy, kto dowie sie o popetnieniu
przestepstwa, ma spoteczny obowigzek zawiadomienia prokuratora lub policji. Dla instytucji
panstwowych i samorzadowych jest to obowigzek prawny.

W przypadku SRK S.A. w Bytomiu obowigzek zawiadomienia organow Scigania

0 przestepstwach realizowany jest za posrednictwem przetozonych uprawnionych do
reprezentowania Spoétki.
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W sytuacji ztozenia propozycji korupcyjnej lub wreczenia korzysci:

nalezy stanowczo odmowi¢ przyjecia korzysci,

nalezy poinformowac¢ wreczajgcego, ze naruszyt prawo,

nalezy niezwlocznie zglosi¢ przetozonemu zdarzenie korupcyjne,

nalezy  zagwarantowaé¢ bezpieczenstwo na  miejscu  zdarzenia  korupcyjnego,
W razie potrzeby zapewni¢ tam obecnos¢ innych osob (aby przeciwdziata¢ dalszemu
tapownictwu i ewentualnym innym bezprawnym dziataniom ze strony sprawcy),

nalezy zabezpieczy¢ Srodki pienigzne lub inne przedmioty przekazane jako korzys$c

NN




Z podjetych czynnosci nalezy sporzadzic¢ notatke, opisa¢ zdarzenie i
podjete dzialania zabezpieczajace, w dokumencie w miare mozliwosci
nalezy udzieli¢ odpowiedzi na kluczowych
7 pytan:

1. Co sie zdarzyto, do jakiego zdarzenia doszto?

2. Gdzie miato miejsce zdarzenie, czy s3 inne miejsca powigzane
z tym zdarzeniem?

3. Kiedy doszlo do zdarzenia, jak dtugo trwato, jaka jest jego

chronologia?




Konsekwencje nieprzestrzegania polityki antykorupcyjne;j.

Naruszenie zasad okreslonych w profilaktyce antykorupcyjnej przez
pracownika Spoétki Restrukturyzacji Kopaln S.A. moze by¢
potraktowane jako naruszenie obowigzkow pracowniczych,
za ktore grozi odpowiedzialno$¢ wynikajgca z Kodeksu Pracy.

Dziatania o charakterze Kkorupcyjnym wyczerpujace
znamiona przestepstw beda podlegal zgloszeniu do organow
Scigania zaréwno w przypadku ich popelnienia przez klienta,
kontrahenta «czy tez pracownika spotki, a wiec sprawca
przestepstwa bedzie podlegat odpowiedzialnoSci na zasadach
ogdblnych, niezaleznie od odpowiedzialnoSci pracownicze;j.

W mys$l przepisow Ustawy Kodeks Karny wobec sprawcow
przestepstw korupcyjnych moga by¢ orzeczone sankcje w postaci:

v' kary pozbawienia wolno$ci - maksymalny wymiar 15 lat,
v’ kary ograniczenia wolno$ci - od miesigca do 1 roku,
v' kary grzywny.

Sad wobec sprawcy tapownictwa moze zastosowac réwniez Srodki
karne jak np. zakaz zajmowania stanowiska, wykonywania zawodu
lub dziatalnosci.




Czynny zal.

Osoby, ktére dopuszcza sie tapownictwa czynnego moga
skorzystaC z instytucji prawa karnego okresSlanej jako ,klauzula
niekaralnosci”. W mysl tej klauzuli osoba ktoéra wreczyta tapowke
lub przekazata korzys¢ o charakterze niematerialnym, nie bedzie
podlegaC karze, jezeli o swoim czynie zawiadomi organ powotany
do Sciggania przestepstw zanim organ ten uzyska o nim informacje.
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