Zgtaszanie nieprawidtowosci i naruszen prawa
w Spotce Restrukturyzacji Kopaln S.A. w Bytomiu
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Spotka Restrukturyzacji Kopalh S.A. w Bytomiu, dbajac
0 swoOj wizerunek oraz poszanowanie przepisOw prawa,
doklada wszelkich staran, by zapobiega¢ wszelkim
nieprawidtowosciom i naduzyciom, kierujgc sie zasadami
etyki oraz petnej transparentnosci.




Spotka Restrukturyzacji Kopaln S.A. w Bytomiu od 20 lat,
gléwnie na terenie Goérnego Slaska, zagospodarowuje,
rekultywuje i rewitalizuje tereny pogornicze, przy zachowaniu
szczegolnej dbatosci o sSrodowisko naturalne i zabezpieczenie
przed zniszczeniem obiektow stanowigcych dziedzictwo
kulturowe i przemystowe. Podejmuje dziatania aby stworzy¢
jak najwiekszg, alternatywng wobec gérnictwa liczbe miejsc
pracy, sprzyjajac przy tym rozwojowi innych sektorow
gospodarki. W 2023 roku prowadzi likwidacje 5 kopaln
i realizuje zabezpieczenie sgsiednich zaktadéw goérniczych
przed zagrozeniem wodnym, gazowym CZy pozarowym.

Spotka  zagospodarowuje  nieruchomosSci i  majatek
likwidowanych kopaln, znajdujgcych sie na terenie 28 gmin.
Obejmuje swoim dziataniem 73 gminy, a sklad zasobow
lokalowych Spoétki wchodzi okoto 15000 mieszkan. Obecnie
w Spébtce zatrudnionych jest ponad 2500 pracownikow.
Specyfika prowadzonej dziatalnosSci, stawiane zadania, ilo$¢
kontrahentéw i wydatkowanych s$rodkéw finansowych,
naktadajg na Spotke obowigzek zwrocenia szczegbdlnej uwagi
na przeciwdziatanie wszelkiego rodzaju naduzyciom
i nieprawidtowos$ciom.



_ rych relacji z
klientamj wymi.
Zapobieganie roznego rodzajuy bezprawnym dziataniom
1 przypadkom naduzywania prawa, pozwala na
unikniecie strat wizerunkowych, zwiekszenia zaufania do

Spoiki, unikanie strat materialnych oraz minimalizacje

ryzyka wynikajacego z niedopatrzer i niedostosowania
do obowigzujacych norm prawnych.




Do dziatan mogacych skutkowac poniesieniem strat przez Spotke w wyniku réznego rodzaju form
naduzywania prawa nalezy zaliczyc¢:

dziatania korupcyjne polegajace na przyjmowaniu korzysci majatkowych lub osobistych przez pracownikéw
Spoiki,

zaniechania czynnosci w wyniku lekkomyslnosci lub zaniedbywania obowigzkéw, ktore skutkujg naruszaniem
wewnetrznych regulaminéw Spétki, polecen stuzbowych, jak i regulacji prawnych powszechnie obowigzujacych,
nieetyczne zachowania i dziatania tamigce zasady okreslone w Kodeksie Etycznym SRK S.A., szczeg6lnie noszace
znamiona mobbingu lub dyskryminacji,

poswiadczenia nieprawdy i falszowanie dokumentacji,
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Do dziatan mogacych skutkowac poniesieniem strat przez Spotke w wyniku réznego rodzaju form
naduzywania prawa nalezy zaliczy¢ :

dziatanie na niekorzys¢ Spotki w zwigzku z zaistnieniem konfliktu interesow, w tym gtéwnie zatajenie faktu
wystgpienia konfliktu intereséw,

kradzieze, przywtaszczenia i niszczenia mienia Spotki,

wykorzystywanie sprzetu i mienia spotki w sposéb niewtasciwy,

naruszanie przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy,

naruszanie bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

naruszanie prywatnosci i niezgodnego z prawem wykorzystywania danych osobowych i pracowniczych,
naruszanie przepisoOw i umow dotyczacych zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa i tajemnicy stuzbowej,
podejmowanie nieracjonalnych decyzji gospodarczych.



Weczes$niej wskazano tylko niektore przyktady mogace powodowac straty wizerunkowe i materialne dla Spotki.
Katalog tych czynéw nie jest zamkniety. Wszystkie zachowania godzace w szeroko rozumiane interesy Spétki, powinny podlega¢ ujawnieniu i weryfikacji
oraz szybkiej eliminacji, a kolosalng role przy ujawnianiu naduzy¢ odgrywaja informacje przekazywane anonimowo lub jawnie przez rézne osoby.

Obecnie funkcjonuje mylne przekonanie, iz tylko pracownik firmy moze dostarczy¢ informacje o negatywnych zdarzeniach w niej zachodzacych.
W rzeczywistos$ci takie informacje moze przekazac kazdy, kto chociazby przelotnie zostat powigzany z Spo6tka
i dostrzegt niezgodne z prawem dziatania w jej strukturach.

Do kategorii takich os6b mozna zaliczy¢:

v" kontrahentdw,

v' osoby uczestniczace w postepowaniach przetargowych,

v' osoby uczestniczace w procesach rekrutacji,

v’ stazystow,

v klientow,

v" osoby wykonujace prace na rzecz Sp6tki na podstawie umoéw cywilnoprawnych.
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Niewatpliwym jest, ze znaczenie dla ochrony
interesow Spotki Restrukturyzacji Kopaln S.A. bedg miaty
tylko informacje przekazywane w dobrej wierze,

a wiec wynikajgce z pobudek etycznych,
majacych na celu dobro Spéiki.

Informacje przekazywane ze ztosliwosci lub checi
uzyskania przez osobe informujaca szeroko rozumianych
korzysci, okreslane sg jako, przekazane w zlej wierze.
Zta wiara przy przekazywaniu informacji ma w
szczegoblnosci miejsce wtedy, gdy osoba informujaca
wie lub powinna wiedzie¢, ze przekazywane przez nig
informacje nie polegaja na prawdzie, a osoba ktorej
informacja dotyczy moze ponie$S¢ negatywne
konsekwencje.

Rola jaka odgrywajg dla bezpieczenstwa funkcjonowania
przedsiebiorstwa informacje uzyskiwane od ich
pracownikow i os6b powigzanych z jego dziatalnoScig
zostata dostrzezona przez Parlament Europejski i Rade
Unii Europy, ktére w dniu 23 pazdziernika 2019 roku
przyjety wspdlnie Dyrektywe nr 2019/1937 dotyczaca
ochrony oso6b zgtaszajacych naruszenia prawa Unii.
W grudniu 2021 uptynat termin implementacji do
polskiego systemu prawnego wskazanej Dyrektywy,

z ktorej wynika obowigzek wdrozenia odpowiednich
przepiséw wewnetrznych ustanawiajacych zasady
postepowania i standardy w zakresie procedur
informowania o nieprawidtowosciach.



Spotka Restrukturyzacji Kopaln S.A. w Bytomiu realizuje zobowigzania
wynikajgcego z Dyrektywy nr 2019/1937 poprzez wdrozenie do uzytku
»Regulaminu obstugi zgtoszen nieprawidtowosci i naruszen prawa...”.

Celem opracowania i wdrozenia do uzytku regulaminu byto okreslenie
jednolitej procedury zgtaszania nieprawidtowosSci i naruszen prawa, zasad
rzetelnego, niezaleznego i mieszczacego sie w okreSlonym czasie sprawdzenia
zgtoszonych informacji oraz zapewnienia dostarczenia zgtaszajacemu
informacji zwrotne;.

Zgtaszajacym wedtug regulaminu jest osoba zatrudniona lub wspoétpracujaca
ze Spotka, niezaleznie od zajmowanego przez nig stanowiska, petnionej funkc;ji
czy formy zatrudnienia. Zgtaszajacy winien przekazywac informacje w dobre;j
wierze i ujawni¢ wszystkie znane mu fakty i okolicznoSci dotyczace
przedmiotu zgtoszenia, w tym dane osoby lub oséb, ktére miaty dopuscic¢ sie
nieprawidtowosci.

Regulamin definiuje takie pojecia jak, np.:

v" Przyjmujacy zgtoszenie - komdrka organizacyjna Sp6tki wyznaczona do
przyjmowania zgtoszen,

v' Dziatanie odwetowe - bezposrednie lub posrednie dzialanie lub
zaniechanie, ktore jest spowodowane zgtoszeniem i ktore narusza lub
moze naruszy¢ prawa zglaszajacego lub wyrzadza lub moze wyrzadzic
szkode zgtaszajacemu,

v' Informacja zwrotna - przekazanie zglaszajgcemu informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodoéw takich dziatan.



Zgodnie z regulaminem zgloszenia mozna dokona¢ poprzez
jeden z ponizszych kanalow:

v' elektronicznie, poprzez zamieszczony na stronie internetowej SRK S.A. (srk.com.pl)
formularz online;

v'  listownie, wysylajac zgloszenie w zamknietej Kopercie opatrzonej wyraznym
napisem:

»Zgloszenie nieprawidtowosci” na adres:
Spotka Restrukturyzacji Kopaln S.A.
ul. Strzelcow Bytomskich 207
41-914 Bytom

W przypadku korzystania ze sposobu tradycyjnego, zgtaszajacy moze skorzystac
z formularza zgtoszenia, ktéry stanowi zatgcznik do Regulaminu.

Zgtoszenie moze mie¢ charakter:

a) imienny - jawny, gdy Zglaszajacy zgadza sie na pelne ujawnienie tozsamosci
zarOwno osobom zaangazowanym w wyjaSnienie Zgloszenia jak i osobom
postronnym,

b) imienny - poufny, gdy Zglaszajacy z powodu uzasadnionych obaw chce, aby
jego dane nie zostaty ujawnione; w takim przypadku dane Zgtaszajacego
podlegaja ochronie przed dostepem oséb nieupowaznionych,

c) anonimowy, nie pozwalajacy w zaden sposob na identyfikacje Zgtaszajacego.

Formularz online nie wymaga podania danych osobowych Zgtaszajgcego, natomiast
w formularzu papierowym Zgtaszajacy moze poda¢ swoje dane oraz zazada¢ ich
Jutajnienia”.” W razie wystgpienia konieczno$ci ujawnienia danych osobowych
Zgtaszajacego, ze wzgledu na dobro postepowania wyjasniajacego, niezbedne jest
uzyskanie zgody Zgtaszajacego.



Wstepng analize zgloszenia przeprowadza komodrka organizacyjna Spotki wyznaczona Zarzadzeniem Prezesa
Zarzadu do wstepnej obstugi zgltoszen. Przyjmujacy ma obowiazek potwierdzenia Zgtaszajacemu faktu otrzymania
informacji, w terminie 7 dni od dnia od jej wptywu, chyba ze zglaszajacy nie podal adresu, na ktory nalezy przekazaé
potwierdzenie.

Jezeli przekazane informacje pozwalajg na przeprowadzenie ich weryfikacji, zgloszenie jest przedmiotem prac
w ramach prowadzonego w sposob uczciwy 1 bezstronny postgpowania wyjasniajacego.

Z prac komisji sporzadzany jest protokot oraz informacja zwrotna dla Zgtaszajacego.

Zgtoszenia zawierajgce informacje w sposob oczywisty niewiarygodne badz o niedajacej sie zweryfikowac
tresci nie bedg rozpatrywane.



Nalezy podkresli¢, iz regulamin wprowadzit kategoryczny zakaz
zachowan odwetowych w stosunku do pracownikéw sktadajacych
zgtoszenie w dobrej wierze oraz w racjonalnym przeswiadczeniu,
iz dokonujg ujawnienia istotnych nieprawidtowosci. Bez znaczenia

jest przy tym, czy ujawnione informacje udato sie potwierdzic
i czy nieprawidtowosci rzeczywiscie miaty miejsce.

Ochrona Zgtaszajacego obejmuje w szczego6lnoSci nastepujace
obszary:

praw i obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy,
ksztatcenia zawodowego,

warunkéw pracy;,

wynagrodzenia oraz Swiadczen dodatkowych,

oceny zawodowej oraz systemu awansowania,
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i odszkodowawczej,
zmiany warunkow pracy i ptacy,

rozwigzania stosunku pracy.
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Ochrona Zgtaszajacego powinna zapobiec lub zminimalizowac¢ skutki
dziatan odwetowych.
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Spotka ma obowigzek chroni¢ Zgtaszajacego przed szykanami,
dyskryminacja czy molestowaniem psychicznym w zwigzku
z podjetymi przezen legalnymi dziataniami w zakresie
przekazywania zgtoszen o wykrytych lub domniemanych
nieprawidtowosciach.

Procedura zgtaszania nieprawidtowosci wdrozona w Spdice
Restrukturyzacji Kopaln S.A. nie powinna stuzy¢ zglaszaniu
powszechnie wystepujacych utrudnien i probleméw zwigzanych
z realizacjg zadan, ktore mozna rozwigzaC poprzez stosowanie
wewnetrznych przepisow Spotki lub  w ramach zachodzacych
interakcji pomiedzy pracownikami i przetozonymi.
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