S@ k Spotka Restrukturyzacji Kopaln S.A.

S.A. POLITYKA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Wz6r 5 — Klauzula informacyjna — Pracownik

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE informuje, iz:
1. Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jako pracownika jest:
Spétka Restrukturyzacji Kopaln S.A.
ul. Strzelcéw Bytomskich 207
41-914 Bytom
2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych w Spdétce Restrukturyzacji Kopaln S.A.:
Inspektor Ochrony Danych
Lena Wardenga
wyslij wiadomosé pod e-mail: iod@srk.com.pl
lub zadzwon pod numer tel. 32 432 11 34
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s3:
a) ze wzgledu na realizacje obowigzku prawnego cigzagcego na Administratorze, na podstawie
art. 6 ust 1 lit. b) RODO (UE) w celu:

e zapewnienia zatrudnienia, rejestracji czasu pracy i absencji, rozliczenia i wyptaty
wynagrodzen (m.in. Kodeks pracy, Ustawa o podatku dochodowym od oséb fizycznych,
Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych);

e prowadzenia akt osobowych pracownika (m.in. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika);

e zapewnienia wymaganych przepisami prawa uprawnien i kwalifikacji (m.in. Kodeks pracy,
przepisy BHP);

e prowadzenia dokumentacji powypadkowej (mi.in Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania,
a takze zakresu informacji zamieszczanych w rejestrze wypadkow przy pracy);

e zapewnienia Zakfadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych (m.in. Ustawa o zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych, Ustawa o Zwigzkach Zawodowych);

e organizacji Statego Dyzuru, Funkcjonowania Zespotu ds. Obronnosci, Zarzadzania
Kryzysowego i Obrony Cywilnej (m.in. Ustawa o Powszechnym Obowigzku Obrony
Rzeczpospolitej Polskiej, Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie gotowosci obronnej
panstwa);

e realizacji szkolen w obszarze bhp i ppoz. wstepnych, okresowych, doskonalgcych, szkolen

dotyczacych pierwszej pomocy (m.in. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie
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szkolenia-w  dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, Ustawa o ochronie
przeciwpozarowej);

e zapewnienia niezbednych uprawnien i kwalifikacji wymaganych przepisami prawa
(m.in. Kodeks pracy, Prawo geologiczne i gérnicze);

e opiniowania wnioskéw o przyznanie renty, emerytury (m.in. Ustawa o Emeryturach i
Rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych);

e reklamowania pracownikéw przed WKU (m.in. Ustawa o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej);

e obstugi rekompensat za deputat weglowy (m.in. Ustawa o $wiadczeniu rekompensacyjnym
z tytutu utraty prawa do bezptatnego wegla);

e zarzgdzania uprawnieniami dostepu do danych chronionych, Tajemnicy Przedsiebiorstwa,
informacji niejawnych (m.in. RODO, Ustawa o ochronie informacji niejawnych, Ustawa
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji);

¢ zarzadzania dostepem i uprawnieniami w systemach teleinformatycznych (m.in. RODO);

e zarzadzania uprawnieniami i dostepem do pomieszczen (m.in. RODO);

e realizacji przelewow z tytutu $wiadczen (m.in. Kodeks pracy, Umowa pomiedzy stronami);

e ewidencji ruchu materiatowego pomiedzy Kopalnig, Zaktadem a Kontrahentem (m.in. Prawo
Geologiczne i Gérnicze, Plan Ochrony);

e realizacji badan i rejestracji wyniku pomiaru stanu trzezwosci (m.in. Ustawa z 26
pazdziernika 1983r. o wychowaniu w trzeZzwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi wraz z
pdzniejszymi zmianami);

e prowadzenia korespondencji - udzielania odpowiedzi na zapytania uprawnionych stuzb
i podmiotéw (m.in. Interes publiczny, Kodeks Karny, Kodeks Cywilny);

e zgfaszania do witasciwego organu podejrzenia lub faktu wystgpienia choroby zawodowej
(m.in. Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie choréb zawodowych);

e wydawania i ewidencjonowania petnomocnictw w SRK S.A (m.in. Kodeks pracy, Ustawa
o podatku dochodowym od osdb fizycznych, Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych).

b) ze wzgledu na prawnie uzasadniony interes Administratora w celu:

e zapewnienia kontaktu z kontrahentami w celu realizacji umoéw;

e obstugi upowaznien i umoéw dotyczgcych samochodéw stuzbowych;

e realizacji szkolen wewnetrznych i zewnetrznych;

e zarzadzania personelem, oceng i rozliczaniem efektywnosci pracownika;

e zarzgdzaniem $ciezkg kariery i rozwojem zawodowym pracownika.

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg byé podmioty zewnetrzne, z ktérymi
wspotpracuje Administrator lub organizacje do tego uprawnione - w szczegdélnosci sg to:

e Firmy Swiadczgce ustugi teleinformatyczne,
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e Firmy Swiadczgce ustugi szkoleniowe,
e Firmy doradcze i audytorskie.
5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres wynikajacy z przepiséw prawa:
e dane ptacowe i osobowe - 50 lat od daty zakonczenia zatrudnienia,
e dane finansowe po ustaniu obowigzku podatkowego - 6 lat,
e rejestr wypadkow, dokumentacja powypadkowa - 10 lat,
e dokumentacja dotyczacg choréb zawodowych bedzie przetwarzana w trybie ciggtym.
Planowany termin zakonczenie przetwarzania danych osobowych moze zosta¢ wydtuzony
0 czas obstugi roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do
wniesienia sprzeciwu; jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody - prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktére wykonywano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa, kancelaria@uodo.gov.pl w zakresie ochrony danych osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogdlnego
Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy o prace
i zapewnienia mozliwosci realizacji obowigzkéw Administratora wynikajgcych z przepisow
prawa. Konsekwencjg niepodania niezbednych danych jest brak mozliwosci wspdtpracy

z Administratorem i realizacji przez niego obowigzkdéw prawnych wobec Pracownika.
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